Statut
Przedszkola Samorzadowego

Z Oddziatami Integracyjnymi



Na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483z p6zn. zm.);
Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pd6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737

Z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);
Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie 0 ochronie danych)
(Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 2736);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 22017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan wobec szkoét 1 placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 2468);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw | Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej
dokumentaciji (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2024 r. poz. 50)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).



Rozdzial 1

Nazwa i typ Przedszkola

§ 1

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabierzowie i jest przedszkolem publicznym.

2. (uchylony).

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Sportowej 15 w Zabierzowie.

4. Przedszkole posiada 5 oddziatéw zlokalizowanych przy ul. Sportowej 15 w Zabierzowie
17 oddziatéw zlokalizowanych przy ul. Szkolnej 50 w Zabierzowie.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zabierzow.

6. Rada Gminy Zabierzow i Urzad Gminy ZabierzOw majg siedzib¢ w Zabierzowie,
Rynek 1.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

8. W Przedszkolu prowadzone sa oddziaty dla dzieci 3, 4 i 5 - letnich oraz dla dzieci
6 - letnich realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego,
z zastrzezeniem § 16 ust. 2 oraz § 34 ust. 3 Statutu.

9. Przedszkole prowadzi oddziaty integracyjne.

10. Przedszkole posiada wtasne logo, ktore stanowi element jego identyfikacji wizualnej.

11. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okre$la Dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzenia.

12.  Logo moze by¢ uzywane wylacznie w dziatalno$ci zwigzanej z funkcjonowaniem oraz
promocja przedszkola. Uzycie symbolu placowki przez osoby trzecie, wymaga zgody

Dyrektora przedszkola.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) (uchylony);
2) ,,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami
Integracyjnymi w Zabierzowie;
3) ,.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
z Oddziatami Integracyjnymi w Zabierzowie;

4) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
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zatrudnionych w Przedszkolu;

5) ,,dzieciach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do Przedszkola
Samorzadowego z Oddziatami Integracyjnymi;

5a) ,,oddziale integracyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddzial, w ktorym dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem
z pozostalymi dzie¢mi, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

6) ,,rodzicach” — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

7) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zabierzow;

7a) ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

8) ,,Prawie o$§wiatowym” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

9) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola;

10) ,,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Przedszkola;

11) ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Zabierzowie.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

la) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
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potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem kulturowym
i przyrodniczym;

1b) zapewnienie optymalnych warunkow do opieki i harmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania jego godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
Ic) stymulowanie 1 wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji
w szkole podstawowej;

1d) organizowanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

le) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
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poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne  uzupehlnianie, za  zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

16a) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej 1 religijnej
poprzez:

a) przekazywanie dzieciom warto$ci ogolnoludzkich,

b) wprowadzanie w §wiat warto$ci uniwersalnych,

C) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

d) dbanie o kulture jezyka polskiego,

e) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
f) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny,
g) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,

h) organizacj¢ imprez i uroczysto$ci 0 charakterze patriotycznym,

i) udzial w uroczystoSciach $wigt panstwowych i religijnych,

J) udziat w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach,
k) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;j,
I) kultywowanie tradycji i obyczajow,

m)zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,



n) przyblizanie tradycji i kultury regionu,
0) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu

1 przezywaniu wartosci uniwersalnych;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur; rozwijanie w ramach
posiadanych $rodkéw oraz istniejacych mozliwosci Przedszkola zainteresowan,
uzdolnien i talentow dzieci - mozliwo$¢ organizacji zaje¢ dodatkowych;

17) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

§ 3a.

1.

Przedszkole systematycznie wspolpracuje 1 wspotdziala z rodzicami w celu stworzenia

warunkéw do jak najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania

W procesie wychowania oraz realizacji celow i zadan Przedszkola.

Wspotdziatanie z rodzicami opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Wspolpraca | wspotdziatanie Przedszkola z rodzicami odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych spotkan i konsultacji z wychowawca, nauczycielami (réwniez w trakcie
tzw. godzin dostgpnosci nauczycieli);

4) konsultacje z Dyrektorem i specjalistami;

5) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;

6) zamieszczania informacji na stronie internetowej Przedszkola;

7) zamieszczania informacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

Kontakty z rodzicami odbywaja sig:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, 4 i 5 niniejszego paragrafu w zaleznosci
od potrzeb;

2) w przypadku zebran oddziatowych 2 razy w roku lub wedtug potrzeb;

3) w przypadku zebran otwartych - wedtug potrzeb;

W okresie czg$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola

zebrania, spotkania indywidualne i konsultacje z rodzicami dzieci moga odbywac si¢

z wykorzystaniem technik komunikacji si¢ na odlegtosc¢.

Przedszkole prowadzi strong internetowa, w tym takze dla rodzicow.

Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego Statutu;



2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) regularnego przekazywania wychowawcy istotnych informacji o dziecku;
4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu; informowania o

przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdéw niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);
7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku naglego pogorszenia
stanu zdrowia (pojawienia si¢ infekcji);
8) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie § 6a Statutu przez osobg
petnoletnig oraz zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;
3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;
4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.
9. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomos$ci realizowanego w Przedszkolu rocznego planu pracy wychowawczo -
dydaktycznej;
4) ochrony danych osobowych;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoéw i opinii
na temat pracy Przedszkola.
10. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.



§ 4.

1. Przedszkole  udziela  dzieciom, ich  rodzicom i nauczycielom  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana
dziecku polega na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawcezych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

5. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisSci wykonujacy w  Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

7. (uchylony).

8. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych

na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci

udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe; planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z
zastrzezeniem ust. 13;

3) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane;

4) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

9. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie dzieci 1 uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dzialan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej (diagnoza przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Dyrektor ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli
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prowadzacych zajecia w danym oddziale, w celu: skoordynowania dziatan w pracy z
dzieckiem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad
postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy z dzieckiem, dostosowania metod i

form pracy do jego potrzeb i mozliwosci.

11a. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

11.

12.

13.

14.

swojemu dziecku.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie¢ dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych

orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach lub opiniach. Przy

planowaniu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych dzieci

uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

Liczbe dzieci uczeszczajacych na okreslone zajecia, czas ich trwania oraz szczegotowy

sposob organizacji poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach oraz wewngtrzna procedura dotyczaca pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w Przedszkolu.

§ 4a.

1.

Dzieci z niepelnosprawno$cia wymagajace zastosowania specjalnej organizacji nauki

1 metod pracy Przedszkole obejmuje ksztatlceniem specjalnym.

. Planowanie i1 koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sig
z nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych z nim zajgcia. Prace zespotu koordynuje

nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora.

. Zespol, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu ustala dla dziecka formy udzielania

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w ktérych formy te bgda realizowane.
1) Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o terminie
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10.

11.

spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka, gdyz majg oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢: na
wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, pomoc
nauczyciela lub nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow inne osoby w szczegélnosci lekarz, psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, logopeda lub inny specjalista.
Osoby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych osob uczestniczacych
w tym spotkaniu.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu zespotu, o ktorym mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, opracowuje dla dziecka objetego
ksztalceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET),
w ktorym sa uwzgledniane formy i1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane.

. W programie edukacyjno — terapeutycznym moze by¢ wskazana potrzeba realizacji

wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie
liczacej do 5 dzieci.
Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Na podstawie opracowanego programu edukacyjno — terapeutycznego dostosowuje si¢
program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu edukacyjno — terapeutycznego oraz
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji tego programu.
Dzieciom z niepelnosprawnoscig Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.
12. Szczegotowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
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dla dziecii miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okres$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

§ 4b.

1.

8.

Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
Przedszkola.

Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne organizuje si¢ na czas wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicow
dziecka w zakresie czasu prowadzenia tych zaje¢ - ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzone sa przez
nauczyciela lub nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem w miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 5
niniejszego paragrafu.

Na wniosek rodzicow Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia
dziecku realizacje zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym
kontakcie z dzieckiem, z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
uwzgledniajagc  zalecenia zawarte W oOrzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dzieciom objetym indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym udziela si¢
pomocy psychologiczno - pedagogicznej na zasadach dostepnych wszystkim dzieciom

w Przedszkolu.

. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Szczegotowy sposob i tryb organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

okresla Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
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indywidualnego nauczania dzieci i milodziezy.
§ 4c.
W celu udzielania jak najskuteczniejszej pomocy dzieciom, rodzicom i nauczycielom Przedszkole
wspoOtpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi placéwkami poprzez:
1) poradnictwo psychologiczne;
2) mozliwos¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Przedszkolu;
3) mozliwos¢ udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci.
4) organizowanie dla nauczycieli zaje¢ doskonalgcych warsztat pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

5) szkolenia Rady Pedagogicznej.

§ 5.
1. Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela, ktory jest w pehni
odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, zapewnia im
petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas zajg¢ dodatkowych organizowanych w Przedszkolu dziecko pozostaje pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3a) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci po przejeciu oddzialu przez innego nauczyciela,
w chwili przejecia nauczyciel opuszczajacy oddzial informuje nauczyciela
przejmujacego oddziat o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;

3b) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad oddziatem;

4) podczas wycieczek i spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje
wymagana liczba opiekunoéw, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem spaceréw
1 wycieczek obowigzujacym w Przedszkolu;

5) sprze¢t z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny, czysty i bezpieczny (nauczyciel
kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci - sale zaj¢¢, szatnia, tazienka, plac

zabaw - oraz sprzgt, pomoce i inne narzg¢dzia);
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6) gorace positki sg spozywane przez dzieci wytgcznie w jadalniach lub w wydzielonych

do tego celu odpowiednich miejscach w salach;

7) 0 kazdym niepokojacym zdarzeniu lub zachowaniu dziecka nauczyciel niezwtocznie

powiadamia Dyrektora oraz rodzicow.
2a. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo poprzez:

1) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ | ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

3) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

4) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

5) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

6) kontrole obiektow nalezacych do Przedszkola (plac zabaw, boisko) pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

7) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do kuchni oraz pomieszczen

gospodarczych, w ktorych moglyby by¢ narazone na niebezpieczenstwo;

8) dostosowanie tawek, stolikow i krzeset oraz innego sprzg¢tu do wzrostu dzieci, rodzaju

wykonywanych przez nich dziatan oraz wystepujacych niepelnosprawnosci;

9) wyposazenie pomieszczen Przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do

udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

10) zastosowanie:

a) w budynku Przedszkola na ul. Sportowej 15 - kamer wewngtrznego oraz
zewnetrznego monitoringu wizyjnego, domofonu (dzwonka do drzwi wejsciowych)
oraz czytnika kart,

b) w czgsci budynku szkoty na ul. Sportowej 50 - kamer wewngtrznego oraz
zewngtrznego monitoringu wizyjnego, alarmu wraz ze stuzba ochrony oraz
czytniku kart;

11) zapewnienie dzieciom profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez
pielegniarke;

12) organizowanie prac remontowych, naprawczych Iub instalacyjnych w sposob
nienarazajacy dzieci na niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajace z ich
prowadzenia oraz z zastosowaniem szczegolnych srodkow ostroznosci (jesli prace te
muszg zostac¢ przeprowadzone w czasie pracy Przedszkola);

13) zabezpieczanie miejsc prowadzenia prac remontowych przed dostgpem do nich oséb

nieuprawnionych, w szczegolnosci dzieci,
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14) mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow (za zgoda
rodzicow). Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku
szkolnego (wrzesien).

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci 0 higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow W zakresie higieny i bezpieczenstwa oraz p/poz.;

2a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym

stosowanej diety;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane

jest specjalne postgpowanie;

6) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;

7) zapewnienie bezpieczenstwa W naglych wypadkach w pierwszej kolejnosci dzieciom

przez pracownikow Przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynno$ci stuzbowych;

7a) zgtaszanie Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci

oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

7b) niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli

stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w trakcie ich trwania;

8) informowanie rodzicéw 0 kazdym niepokojacym zdarzeniu lub zachowaniu dziecka.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu

zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielggniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci 0 zdrowie

1 higieng;
4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.
5. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole okresla § 25 Statutu.
6. Zadania pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole okresla § 31 Statutu.

§ 6.

1. Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, sa realizowane poprzez:
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4.

1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie W pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej
realizacji programoéw wychowania przedszkolnego;

3) zachecanie rodzicow do wspdlpracy w realizacji programu  wychowania
przedszkolnego;

4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka;

5) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, krajem rodzinnym.

Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka

poprzez:

1) dostosowanie metod 1 form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
I zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wlasciwych
zachowan dziecka;

3) rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz budzenie aktywnosci tworczej.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow 0 postgpach w rozwoju ich dziecka,

2) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu  wychowania
przedszkolnego;

3) wspieranie rodzicoOw W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnosci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

§ 6a.

1.

Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja rodzice. Rodzice
dziecka maja obowigzek osobistego odbierania dziecka z Przedszkola, z zastrzezeniem ust.

2 niniejszego paragrafu.

. Rodzice lub osoba upowazniona przyprowadzajag dziecko do sali przedszkolnej

1 przekazuja pod opieke nauczyciela.
Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przejecia od

rodzica do momentu jego odbioru przez rodzica lub osobg¢ upowazniona.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone

przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych mogacych

stworzy¢ zagrozenie dla niego lub innych dzieci.

. Rodzice mogg upowaznié¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.

. Upowaznienie uprawniajagce do odbioru dziecka z Przedszkola ma form¢ pisemnag

i sktadane jest u wychowawcy grupy.

. Upowaznienie uprawniajace do odbioru dziecka z Przedszkola moze by¢ stale lub

jednorazowe i moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez

tydzien.

. Wydanie dziecka osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu

potwierdzajacego tozsamos$¢ wskazang w tresci upowaznienia.

. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z oddzialu przez upowazniong przez nich osobe.
Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.
W przypadku wczeéniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora.
Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nauczyciel podejmuje proby wezwania drugiego rodzica lub upowaznionej do
odbioru innej osoby dorostej. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel po poinformowaniu
Dyrektora ma prawo wezwac policjg.
Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka —
na tablicy ogloszen dla rodzicéw, na pierwszym zebraniu z rodzicami.
Rodzice maja obowigzek przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola.
Rodzice maja obowigzek zglasza¢ spoznienia dziecka osobiscie lub telefonicznie

do godziny 8:30.
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19.

20.

21.

22.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
0 ktorym owa w ust. 19 niniejszego paragrafu, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢
z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje
0 wezwaniu Policji.

W sytuacji, kiedy na terenie Przedszkola obowigzuja wprowadzone przez Dyrektora
dodatkowe, szczegdtowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbioru dzieci zwigzane
z bezpieczenstwem, zasady te Dyrektor upowszechnia ws$rdd rodzicow oraz

pracownikow.

§ 6b.

1.
2.

Dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola nie sa podawane zadne leki.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku
w Przedszkolu odbywa si¢ wylacznie na pisemny wniosek rodzicow.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu rodzice
zobowigzani s3 do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku,
dawke, czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

W Przedszkolu nie moga by¢ wykonywane Zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem

pomocy w sytuacji zagrozenia zycia.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Przedszkole

powiadamia rodzicéw i wzywa pogotowie ratunkowe.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia rodzicoOw przebywa z nim nauczyciel lub Dyrektor.

. Dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy

przyprowadza¢ do Przedszkola. Rodzice majg obowigzek zgltaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka 1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Nauczyciel ma

prawo nie przyja¢ chorego dziecka.
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5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
0 tym nauczyciela lub Dyrektora.

6. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w Przedszkolu do jego

niezwtocznego odebrania.

§ 6¢.

1. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Przedszkolu, w trybie stacjonarnym
istnieje obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okre§lonych zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny, zasady te Dyrektor wprowadza zarzadzeniami w formie
odrebnych procedur 1 upowszechnia wérdd dzieci, rodzicOw oraz nauczycieli.

2. Nauczyciele majg obowigzek poinformowaé rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa.

3. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrole przestrzegania przyjetych

w Przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§7.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola Samorzadowego z Oddziatami Integracyjnymi w Zabierzowie;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola Samorzadowego z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabierzowie;
3) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego 2z Oddziatami Integracyjnymi
w Zabierzowie.

§ 8.
1. Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwolywania ze
stanowiska Dyrektora regulujg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe.
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2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola oraz przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) Kkieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) bedac nauczycielem - sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3a) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

3b) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci
pracy Przedszkola;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4a) zapoznaje Rade¢ Pedagogiczng z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) realizuje zadania zwigzane z organizacjag pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Przedszkolu, o ktorych mowa w § 4 ust. 9 Statutu;

10a) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne roczne

przygotowanie przedszkolne na zasadach okreslonych § 4b Statutu;

10b) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad

dzie¢mi;

11) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
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a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

12) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12a) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu zespoty
(ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej czy zespolu) wychowawcze oraz
zespoty problemowo — zadaniowe);

13) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania
oceny ich pracy;

14) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

15) (uchylony);

16) wspotpracuje z organami Przedszkola oraz rozstrzyga sprawy sporne migdzy
organami;

17) czuwa nad przestrzeganiem Statutu oraz praw i obowiazkow dzieci;

18) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

19) opracowuje arkusz organizacji Przedszkola;

20) odpowiada za powierzone mienie;

21) kontroluje  spelnianie obowigzku rocznego przygotowania  przedszkolnego
oraz wydaje decyzje administracyjne w tym zakresie;

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
zachowaniem warunkow okreslonych w § 22 Statutu,

23) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy Przedszkola;

24) dba o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet | pomoce dydaktyczne;

25) organizuje zajecia dodatkowe;

26) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

27) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Przedszkola;

28) dokonuje przegladow technicznych budynku i stanu technicznego urzadzen;

29) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:
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1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola;

4) okre$la indywidualne zakresy zadan, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na
poszczegolnych stanowiskach pracy i sprawuje nad nimi nadzor;

5) ksztaltuje wlasciwe warunki pracy i stosunki miedzy pracownikami;

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

7) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych;

8) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow do pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radg Rodzicow i rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia Dyrektora szkoty podstawowej

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go

do zestawu programow wychowania przedszkolnego.
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§09.

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

5a. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Przedszkola.

5b. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu Statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
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1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora;

8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) wylania przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 — 4 niniejszego
paragrafu, niezgodnych z przepisami prawa. Sposodb postepowania w przypadku
wstrzymania uchwaly okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwal sga protokotowane
i przechowywane osobno.

12. (uchylony).

13. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow
Rady Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposéb protokotowania
I dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla
,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

§ 10.
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
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3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie planu pracy wychowawczo - dydaktycznej Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

4. Rada Rodzicoéw moze wystapié:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

5. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicoéw”, w ktorym okresla
w szczeg6lnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

6. Zebrania Rady Rodzicoéw sg protokotowane.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, moga by¢ przechowywane na

odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§ 10a.

1. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola moze
ulec zmianie sposéb komunikowania si¢ cztonkow poszczegolnych organdéw Przedszkola.

2. Metody glosowania oraz podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczng dostosowane sa
do aktualnych warunkéw funkcjonowania Przedszkola, a zebrania Rady Pedagogicznej
moga odbywac si¢ on-line. Za organizacj¢ oraz koordynacje zebran Rady Pedagogicznej

odpowiada Dyrektor.
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3. Podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

4. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow w okresie
czesciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola okreslaja

regulaminy ich funkcjonowania.

§ 11.
1. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty 1 niniejszym
Statutem;

2) zapewniaty biezaca wymiang informacji pomiedzy soba.

la. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami Przedszkola odpowiada Dyrektor.
2. Biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych

1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogotem rodzicow i nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogiczne;j.

§ 12.

1. W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygnigcia sporu
poprzez rozmowy lub negocjacje.

2. Spér rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony moga
przedstawia¢ opinie i stanowiska prawne.

3. W przypadku sporu, w ktorej strong jest Dyrektor Iub spdr nie zostal rozstrzygniety strony
moga si¢ zwroci¢ o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcia tych

organdw sa ostateczne.
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Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola

§ 13.
1. Przedszkole jest czynne codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do

17:00. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i1 rady
rodzicow.

2. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

3. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacji Przedszkola.
Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) (uchylony);

4) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

5) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

6) liczbe pracownikow ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

7) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

7a) imi¢, nazwisko oraz informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach
poszczegodlnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczba
godzin;

7b) liczbe nauczycieli przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych;

8) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

9) ogodlng liczbg¢ godzin pracy finansowanych ze $Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢
dodatkowych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w
szczegblnosci przez pedagoga, logopede 1 innych nauczycieli.

4. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania

zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

29



Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, zatwierdza

arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do

dnia 30 wrze$nia opinie, o ktorych w ust. 5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia

zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

10a. W ramowym rozktadzie dnia uwzglednia si¢ zajecia z religii.

10

11.

12.

. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy w oddziatach integracyjnych okresla plan pracy

dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej w oddziale integracyjnym.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia

grypy itp.) Przedszkole prowadzi zaj¢cia w grupach taczonych.

§ 14.

1.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program

wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci, z tym zZe czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, jezyka
angielskiego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania  zaj¢¢  rozwijajacych  uzdolnienia,  zaje¢  specjalistycznych

korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno
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- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych, ich organizacj¢ oraz
wskazanie osob uprawnionych do ich prowadzenia okreslaja przepisy, o ktorych mowa

W § 4 ust. 15 Statutu.

§ 15.

1.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepelnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25 z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego

paragrafu.

W oddziale integracyjnym liczba dzieci powinna wynosi¢ do 20, w tym maksymalnie
5 dzieci z niepelnosprawnoscia.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci z niepelnosprawnoscia w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreSlona w ust. 3 niniejszego paragrafu, jezeli
dziecko uczeszczajace do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci z niepelnosprawnoscig.

Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 30 Statutu.

§ 15a.

1.

Podstawowymi formami dziatalnosci oddziatéw przedszkolnych sa:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupa;

2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia dodatkowe;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) prace porzadkowe i samoobstugowe;

7) wspotpraca z rodzicami, placowkami Kkulturalno - o$wiatowymi, szkotami

podstawowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka, rodziny.

. W Przedszkolu moga by¢ organizowane za peilna odptatnoscia zajgcia dodatkowe

rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania dzieci, prowadzone poza czasem przeznaczonym
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na realizacj¢ podstawy programowej. Decyzj¢ o uczestnictwie dziecka w tych zajgciach

podejmuja rodzice.

Na zyczenie rodzicow W Przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

Dzieci uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych

w Przedszkolu pozostajg pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Dzieci nieuczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka

nauczyciela oddziatu.

Przedszkole realizuje doradztwo zawodowe obejmujace wstgpne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe w Przedszkolu realizowane jest:

1) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie
Z przyjetym programem wychowania przedszkolnego - przez nauczycieli prowadzacych
te zajgcia;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci

srodowiska pracy w wybranych zawodach.

§ 16.

1.
2.

5.

Przedszkole prowadzi oddziaty integracyjne.

Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W oddziale integracyjnym zatrudniony jest nauczyciel wspdlorganizujacy ksztatcenie
(wspomagajacy), ktorego szczegdtowe zadania i obowigzki okresla § 30 Statutu.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie z § 6 pkt. 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania  ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

(uchylony).

§ 17.

1.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjne.
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2. Warunki i1 sposob organizowania zaje¢ rewalidacyjnych okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 18.
(uchylony).

§ 19.
(uchylony).

§ 20.

1. Przedszkole zapewnia bezptatng edukacje¢ przedszkolng w wymiarze 5 godzin dziennie (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach od 8:30 do 13:30.

2. Wysokos$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za korzystanie
z wyzywienia I wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym zgodnie z umowg zawartg z firma cateringowg na dany rok
kalendarzowy.

4. Informacje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu, zasad korzystania z opieki
przedszkolnej, zakresu §wiadczen udzielanych przez Przedszkole oraz terminu i sposobu
pobierania optat za $wiadczone ustugi znajdujg si¢ w zarzadzeniu Dyrektora i w informacji

podpisanej przez Rodzicow.

§21.
1. Dlarealizacji celow i zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) pomieszczenia/ sale poszczegdlnych oddziatow;
2) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
3) pomieszczenia sanitarno - higieniczne;
4) szatnie;
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) boisko i plac zabaw.
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2. Szczegotowe zasady korzystania z poszczegOlnych pomieszczen/ sal okreslajg odrebne

regulaminy.

Rozdzial 4a

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 22.

1. Zawieszanie zaje¢ 1 wprowadzanie ksztatcenia na odleglos$¢, o ktérym stanowi art. 125a
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jest zasadne w razie
wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych na danym terenie;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu tzn.:
a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza lub
b) w pomieszczeniu, w ktorym sg prowadzone zajecia nie ma mozliwosci zapewnienia
temperatury co najmniej 18°C;
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczng na danym terenie;
4) nadzwyczajnego zdarzenia na danym terenie, zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

2. W przypadku wystgpienia czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania
Przedszkola, w zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych (okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu) Dyrektor
organizuje realizacje¢ celow i zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
komunikacji 1 ksztalcenia na odleglos¢.

3. Podstawowymi kanatami kontaktu w tym okresie pomigdzy nauczycielami i rodzicami sg
okreslone przez Dyrektora formy porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

4. Informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan Przedszkola w okresie czesciowego lub
calkowitego ograniczenia jego funkcjonowania Dyrektor podaje w formie komunikatow

zamieszczanych na stronie internetowej oraz wewnetrznych zarzadzen.
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5. Nauczyciele sg zobowigzani do regularnego odbierania za pomoca uzgodnionych
z Dyrektorem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢ wszelkich informacji od

Dyrektora.

§ 23.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia (nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec).

2. Zasady prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz monitorowania
postepow edukacyjnych dzieci w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest
niemozliwa do kontynuowania.

3. Szczegdtowe warunki pracy Przedszkola w okresie nauki i pracy zdalnej uregulowane sa
odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej wprowadza Dyrektor na podstawie
stosownego zarzadzenia.

4. W okresie czgsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
Dyrektor:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Przedszkola;

2) odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola
(wyznacza zadania 1 nadzoruje sposob ich realizacji);

3) informuje rodzicow oraz nauczycieli, w jaki sposéb oraz w jakim trybie beda
realizowane zadania Przedszkola;

4) koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami;

5) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Przedszkola i weryfikuje wykonanie
zadan przez pracownikow;

6) zapewnia narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikow;

7) ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice bedg mogli korzystac;

8) w przypadku trwania nauki zdalnej powyzej 30 dni - zapewnia kazdemu dziecku lub
rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz ustala

formy i terminy tych konsultacji.
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10

11.

12.

13.

Nauczyciele prowadzg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$c
zgodnie z planem zaje¢ 1 z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wcze$niej
zgloszonych i zaakceptowanych przez Dyrektora.

Nauczyciele przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu wychowania
przedszkolnego z wykorzystaniem komunikatorow, poczty elektronicznej, prezentacji

multimedialnych, kontaktu telefonicznego;

. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym,

nastepnie odsytaja nauczycielowi drogg elektroniczng wskazany material, co stanowi
potwierdzenie uczestnictwa w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowane
w szczegoOlnosci przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach 1 mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Zajecia prowadzone na odleglo$¢ realizowane s3 z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych dzieci, ich wieku oraz zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania

przez nich z urzadzen umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna.

. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor i nauczyciele uwzgledniajg zasady

bezpiecznego korzystania z urzadzen multimedialnych, uwzglgdniajac przy tym zalecenia
medyczne odno$nie czasu Korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu. Nauczyciele korzystaja tylko ze
sprawdzonych portali i stron internetowych.

W przypadku gdy rodzic zglasza brak odpowiedniego sprzgtu, brak odpowiednich
warunkéw domowych do odbywania zaj¢¢ online, zobowigzany jest zgasi¢ ten fakt
wychowawcy. Nauczyciel nastgpnie informuje o tym Dyrektora i wspdlnie szukaja
rozwigzania problemu.

Godzina zaje¢¢ z dzie¢mi przedszkolnymi prowadzona z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa od 15 do 45 minut.

W okresie czgsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajgcia z zakresu ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaj¢cia rewalidacyjne obowigzani sg dostosowac
zakres 1 formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Przedszkola oraz mozliwosci rodzicow 1 dzieci uczestniczacych W zajeciach

(z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej).
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14. Rodzicom i dzieciom zapewnia si¢ mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem opiekujacym

si¢ oddzialem oraz wymian¢ informacji na temat dziecka z wykorzystaniem $srodkoéw
komunikacji na odleglos¢. Dyrektor stale koordynuje wspotpracg nauczycieli

Z rodzicami.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24.

1.

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni (samorzadowi

— administracji i obstugi) zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.

. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne

(w tym, m. in: psycholog, logopeda, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny).

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

W celu sprawnego kierowania Przedszkolem Dyrektor, zasiggajac opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowisko Wicedyrektora i moze tworzy¢
inne stanowiska kierownicze w Przedszkolu.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Obowiazki Wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora.

Zakres obowigzkow innych stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor oraz bezposrednio

nadzoruje wykonywanie przez nich zadan.

§ 24a.

1.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania.
Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

Do obowigzkéw nauczycieli Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
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1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych prze oddzial przedszkolny;

2) wspélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych;

3) systematyczne kontrolowanie miejsc przebywania dzieci, celem wyeliminowania
ewentualnych uszkodzen sprzgtu oraz zapobiezenia wypadkom;

4) kontrolowanie obecnosci dzieci na zajgciach;

5) prawidtowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie =z podstawag wychowania przedszkolnego oraz
odpowiedzialnos$¢ za jej jakos¢;

6) dbanie o dobra organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie dzieci;

7) dostosowanie wymagan i form zaje¢ do mozliwosci dzieci;

8) pomoc dzieciom w trakcie ubierania sig, oraz podczas spozywania positkow;

9) wspotpraca z pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomoca
w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

11) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju

spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

12) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

13) indywidualizacja procesu wychowawczo - edukacyjnego: wyrownywanie szans Oraz

wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

14) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

15) przeprowadzanie, z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko

nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej, obserwacji pedagogicznej zakonczonej
analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz zapoznanie
rodzicow ze stanem gotowosci ich dziecka;

16) czynny udziat w  posiedzeniach Rady  Pedagogicznej i  zespotach

samoksztalceniowych;

17) przestrzeganie niniejszego Statutu;

18) czynne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego;

19) przestrzeganie przepisow BHP i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie;

20) wdrazanie wewnetrznych procedur postgpowania i zachowania zapewniajacych

bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz
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wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa (w tym bezpieczenstwa sanitarnego) podczas
zaje¢ odbywajacych si¢ w Przedszkolu, w trybie stacjonarnym,;
21) przestrzeganie dyscypliny pracy;
22) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng oraz studentom
odbywajgcym praktyKi;
23) aktywny udziat w zyciu Przedszkola.
4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku;
2) wyboru pomocy dydaktycznych;
3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w Przedszkolu;
5) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow 1 instytucji o§wiatowych;
6) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i dzieci;
7) zachowania wolnos$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej;
8) wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami.
5. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej okresla § 4 ust. 10 Statutu.

§ 25.
1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po Przedszkolu;
3) zwracanie uwagi na okolicznos$ci nasuwajace mozliwos$¢ nieszczgsliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
3a) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3b) udzielania pierwszej pomocy dzieciom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania

pomocy medycznej;
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3¢) niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow bhp i p/poz a takze odbywania
wymaganych szkolen w tym zakresie

5) dbanic o stan techniczny wszelkich urzadzen, sprawdzanie ich sprawno$ci oraz
natychmiastowe zgtaszanie wszystkich nieprawidtowosci;

6) nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia z dzieémi stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa — jesli miejsce prowadzenia zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

2. (uchylony).

§ 26.
Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach;

2) zapoznawanie rodzicow 2z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow 0 sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, W ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

C) wspolne organizowanie zaje¢ otwartych dla dzieci z rodzicami, warsztatow, szkolen
itp.;

5) informowanie rodzicow 0 zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

6) organizowanie spotkan ze specjalistami;

7) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkow dziatan wspomagajacych rozwoj

I wychowanie ich dzieci.
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§ 27.

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-

2.

wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) opracowywanie i udostepnianie Dyrektorowi oraz rodzicom planéw miesi¢cznych oraz
zadan dydaktyczno - wychowawczych na kazdy miesiac;

3) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju;

4) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan dzieci;

5) planowanie i realizacja zajec¢ dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych;

6) udzial w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej;

7) opracowywanie i wdrazanie przedsigwzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy;

8) dokonywanie ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci 1 poziomu wiedzys;

9) podejmowanie dziatah w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka
Z Przedszkolem, nawigzywanie wspolpracy z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym;

10) znajomosci i stosowania aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego;

11) wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w Przedszkolu;

12) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego 1 wlasciwe relacje pracownicze;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych dzieci i rodzicow;
14) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej, oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1

niniejszego paragrafu.

§ 28.

1.

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.
Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela

,Informacji 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
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poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel

przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 29.

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowa;
2) organizuje zajgcia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnosc¢ fizyczng dzieci,
3) ksztaltuje nawyk dbania o miejsce zabawy i pracy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi

na zasady bezpieczenstwa.

§ 29a.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:
1) prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i na ich rzecz z zgodnie z ustalong przez Dyrektora
organizacja pracy;
2) dostgpnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z dzie¢mi
1 rodzicami, odbywajacych si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;
3) doboru dzieciom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajec;
4) dokumentowania wykonywanej pracy;
5) wspolpracy z rodzicami przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;
6) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia dzieci z niepelnosprawno$cig poprzez:
a) opracowanie materiatéw i pomocy dydaktycznych,
b) kontakt z dzie¢mi/ rodzicami o charakterze dydaktycznym,

C) rozmowy wspierajgce prowadzone przez specjalistow i nauczycieli.

§ 29b.
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
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2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela.

§ 30.

1. Dyrektor powierza opiece poszczegélne oddzialy, zapewniajac jednego Iub dwu
nauczycieli, zwanych dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu
1 realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

2. W kazdym oddziale integracyjnym Dyrektor zapewnia co najmniej dwa etaty nauczyciela
— wychowawcy i jeden etat nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie (obsadzane przez
osoby dysponujace wymaganymi prawem kwalifikacjami).

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie (wspomagajacego) nalezy:

1) diagnozowanie i ocena potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) czuwanie nad bezpiecznym funkcjonowaniem dziecka z niepelnosprawnoscia
w Srodowisku przedszkolnym;

3) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ wyréwnawczych i rewalidacyjnych
z dzie¢mi z niepelnosprawnos$cig, w grupie integracyjnej oraz odpowiedzialnos¢ za ich
jakosc;

4) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju dziecka o specjalnych potrzebach;

5) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z dzieckiem z niepelnosprawnoscia;

7) udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania
I zajecia, okreslone w programie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia;

8) wspotpraca ze specjalistami odbywajaca si¢ poprzez wymiang wynikow diagnozy oraz
postepowania stymulacyjno — terapeutycznego;

9) udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w $rodowisku rodzinnym majacych na celu
stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw rodzicielskich.

4. W grupie dzieci mtodszych, w ktorej liczba dzieci przekracza 10 lub w grupie, do ktorej
uczeszcza co najmniej jedno dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

zapewnia si¢ dodatkowo jeden etat pomocy wychowawcy 1 jeden etat woznej oddzialowe;.
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5. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym
oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i dostosowywanie metod i form pracy
do jego mozliwosci;

2) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

3) ustalanie dla danego oddziatu szczegdétowego rozkltadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ksztaltowanie postaw spotecznych dzieci, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie
warto$ci, norm oraz wzorcow pozadanych zachowan;

6) wspotdziatanie ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu;

7) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

8) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

9) prowadzenie dziennika elektronicznego oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) organizacja spacerow i wycieczek ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan

dzieci uczeszczajacych do grupy.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji

wychowawcy.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi, a takze udzielanie
porad i konsultacji;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola;

3) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych;
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4) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET);

5) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej (pomoc dla rodzicow, nauczycieli
I dzieci);

6) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

7) dobor metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

8) w zaleznos$ci od potrzeb wspotpraca z:

a) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) Dyrektorem,

) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania.

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okres§lonych w pkt 1 — 8 niniejszego
paragrafu.

9a. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi

albo na ich rzecz, realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

3) prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych.

10. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci. Wspieraniu nauczycieli i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci. Okresleniu mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

11. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

12. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu Przedszkola.

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci:

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 30a.

W okresie catkowitego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola do
obowigzkow pedagoga specjalnego, logopedy i innych specjalistow zatrudnionych
w Przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Przedszkola;

2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicow problemami;

3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu Sytuacji Kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dzialan
zmniejszajacych dolegliwosci, skutki spowodowane zamknigciem przedszkola, brakiem
kontaktu z rowiesnikami 1 nauczycielami);

4) udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania dzieci,
sposobow radzenia sobie ze stresem, dzialan o charakterze profilaktycznym, radzenia
sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicéw i przekazywanie im informacji o pomocy

psychologicznej i dydaktycznej.
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§ 31.

1. Pracownicy niepedagogiczni sg pracownikami samorzagdowymi (pracownicy administracji
i obstugi) 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych, z ktorej
wynikajg ich podstawowe obowigzki.

2. Do podstawowych zadan pracownikow samorzadowych nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej;

2) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkoéw i urzadzen;

3) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;

4) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie, porzadku i czystosci.

5) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu Przedszkola i innych
obowigzujacych w Przedszkolu aktow prawnych, regulaminéw i zarzadzen Dyrektora;

6) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

3. Pracownicy administracji i obslugi zobowigzani sa do wspdlpracy z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno - porzadkowych;

2) informowania o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci;

3) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa;

4) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

5) natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzeh i niesprawnosci,
ktore moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych
w Przedszkolu dzieci;

6) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi, a takze ich
odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.

5. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.
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Rozdzial 6

Dzieci Przedszkola

§ 32.
1. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakie jest;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) rozwoju fizycznego i duchowego bez wzgledu na rase, narodowos¢ 1 wyznanie;

4) swobodnej wypowiedzi, formulowania i1 wyrazania wlasnych pogladéow, ocen,
zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyska¢ rzeczowa, zgodna z prawda
odpowiedz);

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

7) nagradzania wysitku i osiagniec;

8) badania i eksperymentowania;

9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

10) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

11) opieki, taktu, cierpliwo$ci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu

Przedszkola;

12) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

13) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywanie w tym pomocy;

14) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

15) mozliwosci zgtaszania wiasnych pomystow i inicjatyw;

15a) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15b) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy

specjalistycznej;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

17) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) dostosowanie czasu zaje¢ dydaktycznych i zabaw do mozliwosci indywidualnych

dzieci, z uwzglednieniem réznorodnych metod pracy,
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b) stworzenie warunkow higieniczno-zdrowotnych podczas catego pobytu dziecka
w Przedszkolu oraz wiasciwej organizacji zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami
dzieci,

C) codziennego pobytu na $wiezym powietrzu i zabaw w odpowiednio wyposazonym
ogrodzie przedszkolnym:;

18) poszanowania jego godnosci 0sobistej poprzez:

a) zapobieganie sytuacjom wyzwalajacym agresje U dzieci,

b) zapewnienie dziecku mozliwo$ci regulowania potrzeb fizjologicznych,

¢) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godno$ci osobistej w stosunku
do kazdego cztonka zbiorowosci przedszkolnej;

19) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym

przez:

a) uwzglednienie potrzeb i mozliwosci dzieci,

b) zwracanie uwagi na indywidualne réznice zalezne od tempa rozwoju dzieci oraz
wptywu Srodowiska,

c) wszechstronny rozwoj z uwzglednieniem kompensowania odchylen,

d) zapewnienie specjalnej opieki oraz pomocy i ochrony przed zaniedbaniem.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

4) wlaczanie si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

5) podporzadkowywanie si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na
wyciecze itp.;

6) szanowanie sprzetu i zabawek bedacych mieniem Przedszkola;

7) kulturalne i zyczliwe traktowanie réwiesnikow 1 dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych Przedszkole;

8) podejmowanie dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwos$ciami;

9) uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, korekcyjnych, terapeutycznych, ktore dla niego
wybrali rodzice;

10) szanowanie prawa do zabawy, nauki i odpoczynku wszystkich kolegow;
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11) zachowywanie zasady bezpieczenstwa podczas zajeé, na wycieczce, na spacerze,
podczas wspdlnej zabawy, itp.;
12) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

13) zgtaszanie niedyspozycji zdrowotnych.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci (za wyjatkiem dziecka realizujacego

4.

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) w przypadku:

1) nieobecnoséci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowe, bez
informacji rodzica, o przyczynie nieobecnosci;

2) zalegania z optatami za Przedszkole przez okres 1 miesigca, po uprzednim pisemnym
wezwaniu do zaptaty i wyznaczeniu dodatkowego, miesiecznego terminu
do uregulowania naleznosci.

Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej.

§ 33.
(uchylony).
Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola
§ 34.
1. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dzieci 6 — letnie realizuja w Przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jesli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego Przedszkole bedzie dysponowato jeszcze wolnymi miejscami.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

(uchylony).

51



§ 35.

1.
2.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Zabierzow.
Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupeiniajacego
(terminy sktadania dokumentéw) oraz kryteria, ktore brane s3 pod uwage przy
przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajagcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow oraz
uchwata Rady Gminy Zabierzow.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do Przedszkola.
Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadajag na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowania wychowania przedszkolnego.

Dzieci nie bedace obywatelami polski sa przyjmowane do Przedszkola na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

Szczegdlowe warunki 1 tryb przyjmowania do szkot i przedszkoli publicznych dzieci
przybywajacych z zagranicy okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
oraz Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych

panstw.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 36.

1.

Przedszkole moze realizowaé programy autorskie, wprowadza¢ innowacje pedagogiczne,
eksperymenty z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych

dzieci.
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. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami W sprawie

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicoéw
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Dane osobowe dzieci i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Przedszkola
gromadzone 1 przetwarzane sg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej reguluja

obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 37.

1.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Przedszkola i wszystkie wewnetrzne przepisy
prawa muszg by¢ z nim zgodne.

Dokonywanie zmian w Statucie nastgpuje poprzez jego nowelizacj¢ uchwalami Rady
Pedagogicznej.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje i1 oglasza jednolity tekst statutu oraz
udostgpnia jego tres¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej

Przedszkola.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$swiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do

tych ustaw.
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